附件
巴中市扶贫攻坚驻村“第一书记”考核评价细则（试行）
  考核对象：                                                         考核时间：  
	考核项目
	考核内容
	考核
权重
	实施主体
	计分办法
	考评
得分

	谋划推动“九件事”（36分）
	推动建设带领群众致富奔康好班子
	4
	乡镇（街道）党（工）委
	①村“两委”班子中没有致富带头人扣1分；

②村“两委”班子不团结扣1分；

③未每月组织村“两委”班子成员开展集体学习扣2分。
	　

	
	谋划强村富民好路子
	4
	乡镇（街道）党（工）委
	①未就强村富民好路子开展调查研究制定工作规划扣1分；

②未就强村富民好路子广泛征求意见扣1分；

③未召开村民代表会议集体研究并形成决议扣2分。
	　

	
	推动实施帮扶项目
	4
	乡镇（街道）党（工）委
	①未规划和实施帮扶项目扣2分；

②有帮扶项目但组织实施不力扣2分。
	　

	
	回引创业
	4
	乡镇（街道）党（工）委
	①未因地制宜编制回乡创业项目扣1分；

②未采取召开乡情恳谈会、回引工作座谈会和春节走访等方式，加强创业项目推介扣2分；

③未能成功回引至少1名在外人士返乡创业扣1分。
	　


	
	培养优秀村级后备干部
	3
	乡镇（街道）党（工）委
	①新培养入党积极分子中无致富带头人扣1分；

②未培养1名以上无职党员成为致富带头人扣1分；

③新发展党员中无致富带头人扣1分。
	　

	
	建立村级管理制度
	6
	乡镇（街道）党（工）委
	①未按“四议两公开一监督”要求完善议事决策制度、党务村务财务公开制度及村务监督制度每项扣0.5分；

②党内关怀帮扶制度未落实扣0.5分；

③“三会一课”、党性分析、主题党日、党员志愿服务等党内生活制度不完善每项扣0.5分；
	　

	
	
	
	
	④未建立村“两委”班子成员和党员致富带头人结对帮扶贫困户制度扣0.5分；

⑤未建立有效防范“人情保”“关系保”、公平合理的农村低保及社会救助评定制度扣0.5分；

⑥未建立防范惠民资金被克扣、挪用等制度扣0.5分；

⑦未建立奖惩结合的村“两委”干部绩效考核制度扣0.5分；

⑧未按依法治市要求完善“一事一议”制度扣0.5分；

⑨未按依法治市要求和社会主义核心价值观完善村规民约扣0.5分；

⑩制度建设未突出村党组织领导核心地位扣1分。
	

	
	落实便民服务好措施
	4
	乡镇（街道）党（工）委
	①未落实村“两委”干部轮流坐班制度扣1分；

②未建立民事代办制度扣1分；

③代办服务中有吃拿卡要、借机牟利等现象扣2分。
	　

	
	解决群众关心关注的热点

难点问题
	3
	乡镇（街道）党（工）委
	①未建立群众关注热点难点问题台帐扣1分；

②未建立销号办结制度扣1分；

③年内群众关注的热点难点问题没有解决、群众反映强烈的扣1分。
	　

	
	结对帮扶
	4
	乡镇（街道）党（工）委
	①未与挂联的贫困户结成帮扶对子扣1分；

②未帮助结对帮扶贫困户制定脱贫规划扣0.5分；

③每月到结对帮扶贫困户家指导发展少于1次扣0.5分；

④结对帮扶贫困户收入无明显增长扣1分。
	　

	履职当好“八大员”（24分）
	政策宣传
	3
	乡镇（街道）党（工）委
	①未以村民小组或院户为单位集中宣讲惠农政策和精准扶贫政策扣1分；

②未入户宣传党的惠农政策和精准扶贫政策扣1分；

③未发放惠农政策和精准扶贫政策宣传资料扣1分。
	　

	
	脱贫奔康规划
	3
	乡镇（街道）党（工）委
	①未制定扶贫攻坚总体规划和年度减贫计划扣1分；

②扶贫攻坚总体规划和年度减贫计划群众认可度低于80%扣1分；

③未完成年度减贫计划扣1分。
	　

	
	农村发展指导
	4
	乡镇（街道）党（工）委
	①未依托远程教育站点、手机短信平台等加强农村发展指导扣1分；

②未结合全村发展规划，开展专题讲解进行集中指导扣1分；

③每月未到村民小组或农户家中实地指导发展扣2分。
	　

	
	群众主体组织
	4
	乡镇（街道）党（工）委
	①未采取召开村民代表会议、村民小组会、院户会等方式，对群众进行教育引导扣1分；

②未与脱贫致富奔康意愿不强的农户交心谈心扣1分；

③巴山新居建设、基础设施建设和产业培育等工作推动不力，全村面貌未发生变化扣2分。
	　

	
	项目资金协调
	2
	乡镇（街道）党（工）委
	①未结合村情制定项目（资金）协调规划扣1分；

②无协调项目（资金）的实际行动扣0.5分；
③年内1个项目或1笔资金未能协调落实扣0.5分。
	　

	
	特困群众帮扶
	3
	乡镇（街道）党（工）委
	①未建立特困群众台帐扣1分；
②未给特困群众提供实质性帮助、特困群众满意率低于60%扣2分。
	　

	
	社情民意

信息收集
	2
	乡镇（街道）党（工）委
	①未能及时将帮扶单位的工作目标、工作计划、推进措施等传达给村民扣1分；

②未能及时把村民意愿、扶贫攻坚进展及取得的成绩、存在的困难问题等反馈给乡镇（街道）党（工）委和选派单位扣1分。
	　

	
	项目实施监管
	3
	乡镇（街道）党（工）委
	①未对项目实施监管进行周密安排扣1分；

②未经常到项目现场实地检查扣0.5分；

③项目实施出现重大质量问题或腐败问题扣0.5分。
	　

	教育培训
（6分）
	集中培训
	3
	市或县（区）委组织部
	①参加集中培训少1天扣1分；
②参加集中培训期间违反培训纪律每次扣0.5分。
	　

	
	经常性培训
	3
	乡镇（街道）党（工）委
	参加乡镇（街道）组织的培训无故缺席1次扣0.5分。
	　

	群众认可（14分）
	群众认知度
	4
	市或县（区）委组织部，乡镇（街道）党（工）委
	①随机走访群众，20%的群众不认识“第一书记”扣1分、50%的群众不认识“第一书记”扣2分；
②村组干部不知道“第一书记”工作思路和工作成效扣2分。
	　

	
	群众满意度
	10
	市或县（区）委组织部，乡镇（街道）党（工）委
	①对“第一书记”工作态度、工作作风满意度低于80%扣6分；
②对“第一书记”工作方法满意度低于80%扣2分；
③对“第一书记”工作成效满意度低于80%的扣2分。
	　

	勤勉敬业（20分）
	驻村工作时间、调查研究、工作日志、工作月报、廉洁自律等
	20
	市或县（区）委组织部，乡镇（街道）党（工）委
	①驻村工作时间少1天扣0.2分；
②工作日志不全扣2分；
③无民情日记扣2分；
④未建立工作台账扣2分；

⑤未按时上报工作月报少一次扣0.2分；
⑥未按要求上报工作信息和调研报告少一篇扣0.2分；
⑦离村办事未向乡镇（街道）党（工）委请假每次扣1分；
⑧不遵守廉政纪律，有吃拿卡要、收受土特产品和礼金、赌博酗酒等行为扣5分。
	　

	加分项目
	
	最高不超过10分
	市或县（区）委组织部，乡镇（街道）党（工）委
	①回引在外成功人士投资10万元以上项目，每个加0.5分；

    ②协调10万元以上政府投资项目，每个加0.1分；

③创新工作机制推进扶贫攻坚，具有重大推广价值，被省委省政府领导、省委组织部领导、市委市政府主要领导批示肯定的分别加3分、2分、1分；被人民日报、中央电视台报道加1分，被四川日报、四川电视台报道加0.5分；
④个人先进事迹被省委组织部简报刊用加0.5分；被人民日报、中央电视台报道加1分，被四川日报、四川电视台报道加0.5分；
⑤任职村受到中共中央国务院（含中组部）、省委省政府（含省委组织部）、市委市政府表彰的，分别加3分、2分、1分；
⑥参加全国、全省、全市大会交流发言，分别加3分、2分、1分；

⑦同一内容按得分最高的计分。
	　

	合计得分　
	　


注：实行扣分制考核的项目，在额定权重内扣完为止，不计负分。
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